[image: image1.jpg]NACIONALNA ZAKLADA
GRGUR NINSKI






STRATEGIJA SKRBI ZA
DAROVITE UČENIKE U 
REPUBLICI HRVATSKOJ

2005. - 2008.
siječanj 2004.

SADRŽAJ:

2SADRŽAJ:


3PREDGOVOR:


4UVOD:


6SITUACIJA U SVIJETU:


6Mađarska:


6Srbija:


7Slovenija:


7Italija:


8Austrija:


8Belgija:


8Njemačka:


8Turska:


8Izrael:


9SAD:


9Države bivšeg Sovjetskog saveza:


9Finska i zemlje dalekog istoka:


9Ostali:


9STRATEGIJA 2005. - 2008.


9Vizija:


9Misija:


10Aktivnosti:


11Nadzor:


11Troškovi:


11Zaključak:


12TEORIJSKA OSNOVA:


12Identificiranje darovitih (nadarenih)


12Okolina i uloga voditelja


12Školski sustav i nadarenost


12Osposobljavanje nastavnika i mentora


12Učenje mišljenja i rješavanje zadataka


12Poticanje kreativnog mišljenja i problemska nastava


12Etička pitanja rada s nadarenima


12Rizici


13PRILOZI:


13DEFINIRANJE POJMOVA:


13pojmovna mapa: sustav skrbi


17LITERATURA:




PREDGOVOR:

     Vođeni ciljem da se svakom učeniku u potpunosti omogući razvitak svojih sposobnosti, osmišljena je ova kratkoročna strategije rada s darovitom djecom u hrvatskom edukacijskom sustavu. U tom bi trogodišnjem periodu trebalo ustrojiti temelj sustava koji će u narednom razdoblju postati osnova edukacije darovite mladeži. Uz razvoj kompletnog školskog sustava, na taj bi se način postigli preduvjeti za povećanje znanstvenih i inovacijskih aktivnosti na tlu Republike Hrvatske te ujedno i Europske zajednice naroda. 

      Sljedeći linije vodilje temeljnih dokumenata, strategija razvoja školstva (9) i znanosti (8) Republike Hrvatske, teoretske osnove dane 1989. godine (11), službene dokumente Europske komisije vezane uz Hrvatsku (5, 6, 7), strategije predstavnika SAD prisutnih kroz zaklade u RH (1), vizije razvoja liberalnog i postmodernog društva (12, 13,) te prezentiranim na skupu "Nadareni učenici i studenti u hrvatskom inovacijskom sustavu" 2004. godine, nastala je ova

 "Strategija skrbi za darovite učenike u Republici Hrvatskoj 2005.-2008. godine". 

 Uspoređujući strategije vezane za sveukupan razvoj Republike Hrvatske u periodu 2005. - 2010. prisutan je jaz između strategija osmišljenih u R. Hrvatskoj i onih iz Europske Unije ili Sjedinjenih američkih država.

Dok su strategije nastale na tlu R. Hrvatske imaju u sebi viziju znanstvenog edukacijskog iskoraka kroz poboljšanje sveukupnog sustava znanosti i školstva, dokle se u stranim strategijama naglasak stavlja na poboljšanje strukovnih škola u Hrvatskoj i osmišljavanju nadzora nad školovanjem nacionalnih manjina u R. Hrvatskoj. Kad se k tome doda strategija OSI-a sa sjedištem u New Yorku za period 2002-2004. : ." ... a systematic influence should be generated on the social processes and institutions", vidimo da se R. Hrvatska ne doživljava kao ravnopravan partner već država koja bi Europskoj Uniji trebala ponuditi kvalificiranu radnu snagu.  Neprihvatljivo je također da si privatne američke zaklade uzimaju za pravo da se direktno upliću na razvoj i rad državnih organa R. Hrvatske. Raspisivanje početka EU - CARDS financijskog programa, koji je trebao pomoći nevladinu komponentu podizanja kvalitete školstva, upravo je ovih dana ponovno odgođeno, kako bi se Hrvatskoj strani "nešto dalo do znanja".

Iz gore navedenog moglo bi se zaključiti  da europski i svjetski stratezi ne gledaju R. Hrvatsku kroz doprinos koje može dati u znanstveno tehnološkom razvoju ili kroz svoj doprinos Europskoj umjetnosti. 

Ako to nisu propusti nastali u pripremi tih strategija, takav je odnos spram budućeg položaja R. Hrvatske i njena stanovništva u Europskoj zajednici naroda nadasve neprihvatljiv i uvredljiv.

Svi su ti elementi uzeti u obzir kod osmišljavanja trogodišnjih aktivnosti koje imaju za cilj pripremiti takav sustav koji će težiti da se svakom učeniku ponudi edukacije u skladu s njegovim sposobnostima i interesima, a to znači i educiranje buduće hrvatske znanstveno umjetničke elite.
UVOD:

       Osvrnemo li se danas na postojeće oblike rada s darovitim učenicima iz područja prirodoslovlja, vidimo da još dominiraju oblici koji su nastali kao varijanta sovjetsko/istočnog modela  [1]  znanstvenih olimpijada. Pokušaj da se 1989. godine kroz strategiju "Stavovi i stručne podloge za rad s nadarenom djecom i omladinom" nije nikad zaživio (11). u posljednjih petnaest godina su se aktivnosti transformirale, da bi se na kraju iscijepale na mnoštvo ogranaka u domeni strukovnih udruga.. I ono malo međusobne interakcije i multidisciplinarnosti  u edukaciji nestaje te dolazi do degeneracije udruga/sustava u cehovsko odgajanje vlastitog podmladka.
      Mnogi nastavnici i mentori, frustrirani negativnim trendom promjena u sferi edukacije, uglavnom deklarativnim podrškama, službama koje im nisu u stanju pomoći ili ih ne mogu zaštititi od zlouporaba grupa koje su  postale sustav [3],  napuštaju te oblike rada ili traže svoj put u nekoj od nevladinih organizacija ili odustaju.

    U nastalu prazninu ušle su ili ulaze nevladine organizacije i strane zaklade ("Soros" fondacija, British Council, World Laboratory, Microsoft, ....)  svatko sa svojim poimanjem upravljanja društvenim razvojem RH ili privatnim interesima.

      U nedostatku strategije koja bi upravljala procesima, danas u Hrvatskom sustavu rada s darovitima, u sferi znanosti i tehnologije imamo:

 *   Mnoštvo aktivnosti u sferi osnovnog i srednjeg školstva te permanentna edukacija nastavnika na seminarima, u organizaciji Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta.
Uočen negativni trend je blokiran odlukom MZOS-a krajem 2004. godine promjenom modela susreta/natjecanja.

* Razne gradske, županijske ili privatne ustanove imaju u svom programu zastupljene te oblike rada. 

* Zajednice tehničke kulture, iz većih centara,  koje su uspjele preživjeti transformaciju, administrativno su dobro ekipirane a služe gradovima u osmišljavanju takvih programa na lokalnoj razini.

*  Festival znanosti,  nastao 2003. godine na poticaj Britanskog kulturnog savjeta (British Council) u Zagrebu. Zbog  zbog moderne forme, već je na drugoj godini održavanja narastao na događaj tjedna za sve simpatizere znanosti. Izlaskom iz Zagreba u Rijeku i Osijek, te s nakanom širenja, ima šansu da postane centralni, multidisciplinarni izlog znanosti i događaj za sve ljubitelje znanosti i tehnologije u Hrvatskoj.

* Izdavačka je djelatnost veoma živa i "tradicionalne" časopise koji se nisu uspjeli prilagoditi vremenu danas zamjenjuju edukacijski dobro napravljeni i atraktivni časopisi opće prirodoslovnog tipa: Drvo znanja, Meridijani, hrvatski prijevod časopisa National geographic".......

* Virtualne škole. Zahvaljujući CARNetu, njegovoj infrastrukturi razvojnim projektima, komunikacijskim mogućnostima, te privatnom poduzetništvu virtualni prostor je bogat sadržajima i po ničemu ne zaostaje za svijetom. Mnoštvo strukovnih web stranica, news grupa i lista daje nastavnicima, učenicima, studentima i roditeljima mogućnost pristupa mnoštvu informacija i na hrvatskom jeziku. Trend smanjivanja troškova pristupa informacija gubljenjem monopola dosadašnjih komunikacijskih kompanija trebalo bi potaknuti daljnju evoluciju. 

* NGO-i ili "Nevladine organizacije", ustanove i udruge,  koje su ušle u edukacijski prostor, traže nove putove rada od identifikacije darovitih do  organiziranja međunarodnih škola za darovitu djecu, od rezidentnih multidisciplinarnih projekata do programa veoma niske kakvoće. 

    Osvrnemo li se objektivno na postojeću situaciju, vidimo da je situacija u radu s darovitima u R. Hrvatskoj izuzetno bogata oblicima. U nekim segmentima taj rad dotiče izvrsnost  u svjetskim razmjerima ili ima takav potencijal rasta (Virtualni prostor, Festival znanosti, Višnjanski edukacijski projekt, izdavaštvo). Dakle postoje projekti koji su koncepcijski dobri ali su kronično podfinancirani. U ostalim je segmentima potrebito osuvremenjivanje ili transformacija (Znanost mladima) ili daljnja evolucija (Zajednice Tehničke kulture te neki NGO-i).

SITUACIJA U SVIJETU:

    Otkako se shvatilo da je znanje odlučujući faktor napretka i vojno/političke dominacije, u obrazovanju industrijski razvijenih država pazilo se da se u svakoj generaciji educira nova upravljačka i razvojna elita. Raspadom totalitarnih ideologija, nestankom sovjetskog socijalističkog modela te pojavom globalizacije u jednom novom, agresivnom obliku, znanje postaje sirovina koja nadilazi vrijednost bilo kojeg prirodnog resursa. U ratovima koji su vođeni u proteklih dvadeset godina pokazalo se da je znanje- superiorna tehnička oprema odlučujući faktor taktičke prednosti na bojištu, iako ne i dominacije na nivou znanstveno/tehnološki nepismene populacije.

       Edukacija darovite djece (van moralne potrebe da i njima treba pružati poticajan obrazovni sustav) biva proglašavana nacionalnim interesom, negdje s uvjerenjem, negdje deklarativno. Ne osvrćući se na povijesno važne dokumente tipa "A Nation at Risk " objavljenog 1983. godine u  SAD-u i reakciju pojedinih saveznih država na njega, analizirajući sadašnje stanje u svijetu, prva država svijeta po brizi o edukaciji darovitih nije niti jedna od mnogoljudnih država svijeta već država Izrael. Pod motom: "Previše smo mali da ijedan talent propadne", na institucionalnoj je osnovi sagrađen sustav koji se bavi tom problematikom.

   Europa u tom pogledu ne čini cjelinu, dalo bi se Europu podijeliti na tri cjeline: jugozapad, istok i anglosaksonsko-nordijski krug,  a možda se kao četvrta cjelina može uzeti moderna Turska i području njene sfere utjecaja.

  U svakoj se od država europskog kontinenta može pronaći neku aktivnost, jezgru izvrsnosti moje treba proučiti i vidjeti njenu primjenjivost u hrvatskim uvjetima.

  U ovaj kratki prikaz koji slijedi, samo je sažetak prikaza najvažnijih elemenata programa rada s darovitima u nekoliko nama interesantnih država Odabir tih programa je napravljen na osnovi pripadnosti ili svjetskoj izvrsnosti ili su to programi država iz našeg okruženja ili oboje. Prikaz se odnosi uglavnom na programe koji obuhvaćaju  srednjoškolski uzrast 14-18 godina starosti, ili iznimno one koji uključuju učenike 9-18 godina i ne predstavljaju sve programe rada s darovitima prisutnih u tim sredinama..

Mađarska:

  Nama povijesno, mentalitetom i školskim sustavom bliska. Ima od 1995. godine  izuzetno elaboriran sustav mentorstava, 700-tinjak laboratorija, koji su voljne primiti učenike, te sustav regionalnih i nacionalnih natjecanja. Učenička je samouprava dobro organizirana kroz udrugu KDOM/TUDOK, a Predsjednik države je ujedno i predsjedavajući te udruge. Uz sustav natjecanja i smotri nadovezuje se i ljetni kamp u Káptalanfüred-u. Sve ovdje navedeno čini projekt jedinstven, vrijedan praćenja, proučavanja te preuzimanja iskustava i metoda. U tome će svakako pomoći suradnja i razmjena koja već postoji između njihovih programa i programa koji se odvijaju u R. Hrvatskoj.

Srbija:
U potrazi za načinom izlaska iz krize krajem 80-tih, tadašnji SIV - Savezno Izvršno Vijeće i Savez omladine SFRJ podržavaju inicijativu da se u blizini Beograda sagradi i opremi centar izvrsnosti koji bi okupljao i kontinuirano održavao istraživačke radionice s darovitim učenicima s područja čitave Jugoslavije. Podrška kreće u pravcu već postojeće Istraživačke stanice Petnica, kraj Valjeva. Kroz nekoliko godina tu nastaje kampus s 11 objekata i petnaestak zaposlenih. Raspadom Jugoslavije centar postaje nevladina organizacija i nastavlja s radom uz pomoć sredstava Ministarstva, Fondacije Soros,  Svesrpskog sabora i mnogih drugih sponzora. Bez obzira na težak period tijekom ratova koji su slijedili raspad Jugoslavije broj mentora, predavača i učenika raste, pa godišnje (2004. godine) kroz rezidentne programe je prošlo ~3000 učenika i 700 nastavnika iz svih krajeva Srbije i okolnih zemalja. Upravo se gradi dodatni smještaj, hotel za predavače, goste i učenike, te planira gradnja dodatnog astronomsko meteorološkog centra [8].  

Kroz analizu utjecaja tog centra na prošlih 15-stak generacija, dolazi se do zaključka da je Istraživačka stanica Petnica nezaobilazni moment za svakog učenika koji se u Srbiji, Crnoj Gori i Makedoniji htio oprobati u znanstveno istraživačkom radu i odlučiti se za takvu karijeru. Mnoga iskustva u toj dvadesetogodišnjoj povijesti centra su primjenjiva u nas.

Slovenija:

 DUO - Dnevi ustvarialnih otrok – DUM – dnevi ustvarialne mladine, ljetno-vansezonske radionice koje su sad preselile u Ankaran.
       Te su škole odgovor nekolicine pedagoga na potrebu da se iznađe neki drugi način rada koji bi učenike poticao i motivirao na postignuće i pokazao im sveukupno bogatstvo ljudskog stvaranja. U tim ljetnim kampovima žive i stvaraju grupe iz prirodnih i društvenih znanosti te grupe iz područja umjetnosti (likovno stvaranje, muzika i ples). Dnevno se održavaju prezentacije, izložbe, koncerti. Događanja tog tipa su emotivno veoma intenzivna, pa je taj slovenski projekt vrijedan daljnjeg praćenja jer otvara neke nove putove rada u područjima motivacije i upravljanja kreativnošću.

Italija:

 Rad na toj problematici ministarstvo je prepustilo regijama, gradovima, nacionalnim znanstvenim ustanovama i kompanijama te međunarodnim zakladama i kolegijima. Ne postoji pravi sustav već mnoštvo manje ili više uspješnih inicijativa koje obuhvaćaju manji broj učenika.

  Od programa koji se posebno mogu istaknuti svakako je koledž "Collegio del
Mondo Unito dell´Adriatico " u Duinu, koji za svoje učenike organizira laboratorijsku nastavu i rad na istraživačkim projektima u institutima u njihovoj regiji.

    Vrijedna spomena je Astronomsko-meteorološka unija regije Friuli, AFAM, koja organizira izradu radova i festival-prezentaciju tih učeničkih radova u Udinama [9].
   Jedan od najneobičnijih talijanskih centara za rad s darovitom djecom jest "Osservatorio Geologico di Coldigioco" koji van prisustva u sredini drži i seminare iz geologije za učenike iz Američkih koledža. Način organizacije rada i socijalnih interakcija te učenička samouprava čine taj projekt jedinstvenim i vrijednim praćenja i  nastavka daljnje suradnje. Jedan od kurioziteta te škole jest stavljanje našeg otoka Hvara kao njihove obavezne točke kulturoloških ekskurzija.
    U Italiji ima mnoštvo nepovezanih projekata tog tipa, a pokrivena područja idu abecednim redom od astronomije preko ekologije do zoologije. Blizina Italije i raznovrsnost programa, dosadašnja suradnja i razmjena učenika i mentora, prisustvo talijanske manjine u Istri,  osiguravaju daljnju suradnju.

Austrija:

Belgija: 

Na tradicionalno dobar bazični školski sustav u Belgiji (14)  se nadovezuje mnoštvo edukacijskih programa i ustanova koje osnivaju regije i gradovi. U materijalnom pogledu su ti programi izuzetno dobro podržani od strane Ministarstava,  regija i gradova. Koncepcijski,  ima novih programa koji se kreću ka multidisciplinarnim festivalima znanosti i tehnologije, ali ima i "tradicionalnih" ljetno-zimskih aktivnosti koje su ostale gotovo nepromijenjene u posljednjih tridesetak godina.
       Dio njihovih programa koji se kreću od učeničkih znanstvenih laboratorija do učeničkih tehnoloških projekata imaju veoma visok potencijal primjene i u R. Hrvatskoj.

Njemačka:  

Posebnost školskog sustava, rascjepkanost njegovim upravljanjem, mnoštvo nevladinih programa, specijalizirana popularna i stručna publicistika, te projekti velikih firmi čine okosnicu edukacijskih programa za darovite. Iako većina tih aktivnosti pati od zastarjele koncepcije, postoje i programi koji direktno preuzimaju neke modele rada iz SAD [10].
    Jedan od neobičan, specifično bavarski i neobično uspješan projekt je edukacijski centar katoličkog vjerskog reda "Male braće" koji su u selu Violau, uz pomoć regije, grada Augsburga i Univerziteta u Minhenu sagradili i organizirali jedinstvenu edukacijsku strukturu i stambeno edukacijski prostor. 

Turska: 

U toj velikoj i mnogoljudnoj zemlji postoji veoma raznolik sustav edukacije, ali kad se dođe do problema školovanja buduće elite koja treba voditi zemlju dolazi se do sustava privatnih i vojnih škola koje gaje istraživačke projekte te ih prezentiraju na godišnjem sajmu znanosti i tehnologije u Carigradu. Susret je četverodnevno okupljanje učenika iz svih područja, diskusije pred plakatima i eksponatima, praćenja predavanja, ekskurzija.  

Izrael: 

Institucionalno potican i podupiran rad s darovitima kroz kompletnu i strukturiranu mrežu praćenja. Država koje je po broju stanovnika slična Hrvatskoj, kontinuirano prati i podržava kroz nekoliko programa godišnje 12,000 učenika (9-18. godina starosti). [11].
    Interesantna je posebno organizirana podrške za darovite učenike iz malih sredina, kako oni ne bi bili zanemareni.
    Izraelska iskustva bi mogla biti veoma vrijedna u osmišljavanju dugoročnih strategija edukacije darovitih u RH, pa iskustva tamošnjih programa treba uzimati u obzir.

SAD: 

U bilo kojoj analizi edukacijskog rada s darovitom djecom nemoguće je zaobići centre izvrsnosti u SAD. Iskustva na području rada s darovitom djecom su u toj zemlji, po mnogo čemu posebna. Iako mnoge programe direktno podržava NSF, to su uglavnom programi na nivou saveznih država, lokalnih zajednica te fondacija ili velikih kompanija.
    Šarenilo oblika, pristupa i metoda je takvo da bi analiza tog sustava te potraga za elementima koji su prenosivi u naše uvijete zahtijevala naprosto posebnu studiju. Suradnja koja je sad pokrenuta, s nekim dijelovima tog američkog sustava i naši studenti koji borave i rade u SAD će svakako dovesti do toga da se i kod nas započne s primjenom nekih njihovih metoda i modela.

Države bivšeg Sovjetskog saveza: 

Tradicija i novo šarenilo metoda i oblika koji se javljaju, čini to područje interesantnim za proučavanje, jer je u osnovi, naš školski sustav u mnogočemu bio sličan njihovom, modifikacijama centralnoeuropskog nakon socijalističke revolucije.

Finska i zemlje dalekog istoka: 

Iako fizički ne čine cjelinu, Nordijske zemlje na čelu s Finskom i zemlje dalekog istoka na čelu s Južnom Korejom čine veoma sličan prostor forsiranog egalitarnog koncepta u edukaciji.  Resursi koji se danas investiraju u tim zemljama, u redovito školstvo te promicanje znanosti i tehnologije su bez presedana u ljudskoj povijesti. Neka istraživanja pokazuju da se u takvoj situaciji dio sredstava i neracionalno troši . Nemogućnost "uvoza" dovoljnog broja znanstvenika i tehnologa prisiljava te zemlje da kroz posebne programe, po prvi puta "priznaju" potrebu posebne edukacije darovite mladeži.  Ulaskom projekata iz te regije u NYEX otvorila su se vrata za direktnu suradnju.

Ostali: 

Razvojem komunikacijskih tehnologija konačno se otvaraju mogućnosti pristupu informacijama i iz ostalih dijelova svijeta. Bogatstvo kultura, različitost tradicija moglo bi dovesti do susreta i iskustava koja su nama bili strani, a primjenjivi su globalno [12].

STRATEGIJA 2005. - 2008.

Vizija: 

Pripremiti temelje za početak rada  jednog od najboljih edukacijskih sustava svijeta u područjima edukacije darovitih.

Misija:

  Voditi Hrvatski edukacijski sustav u pravcu potpunog razvitka sposobnosti svakog učenika. Stvaranje takvog sustava preduvjet je za razvoj modernog društva zasnovanog na znanju i stvaralaštvu. U naredne bi tri godine trebao utemeljiti sustav koji će postati osnova edukacije darovite mladeži u R. Hrvatskoj i baza za promišljanje evolucije sveukupnog obrazovanja.  

Aktivnosti:

Strategija skrbi za darovite učenike u Republici Hrvatskoj 2005.-2008. godine oslanjati će se na:

• Postojeće bogatstvo oblika.

- Izraditi će se baza postojećih resursa: postojećih programa rada s darovitima,

specijalizirane opreme, literature te uz suglasnost roditelja i mentora i baza 

mentora i učenika.

- Izvršiti će se evaluacija i klasifikacija programa.
• Započeti će edukacija mentore koji će voditi stručno usavršavanje nastavnika.
• U projektima gdje taj rad dotiče izvrsnost  u svjetskim razmjerima, treba iznaći načine da se ti projekti podrže i ispita mogućnost širenja njihove aktivnosti.
• Potrebno je osuvremeniti ili transformirati neke “tradicionalne aktivnosti”



- PZM, 



- Smotre tehničkog stvaralaštva.
• Većina projekta je kronično podfinancirana, ili "ucjenjivana" posebno u NGO sektoru.


- Definirati prioritete i te projekte/programe dostatno financirati.


- Zauzeti stav spram Zaklade za razvoj civilnog društva i njene kompetencije da 
odabire koje NVO projekte podržati. 

• 
Treba izraditi sustav koji svim učenicima, školama i programima pruža jednake šanse.


- Ispitati mogućnosti djelovanja u ruralnim područjima i započeti s pilot projektima.

•  Treba nastavnicima i mentorima vratiti povjerenje u sustav.


- Ići u promjene, uključiti mentore u raspravu.


- Na prijedlog mentora oformiti, nacionalni  nadzorni odbor i "sud" čast kako 

          bi se spriječilo daljnje srozavanje ugleda smotri i natjecanja.


- osmisliti sustav financijske potpore mentorima za taj rad.

• Treba osmisliti sustav vrednovanja programa rada s darovitima.

• Oformiti tijelo koje će osmisliti optimalan, razgranat sustav identifikacije darovite 

    djece na teritoriju RH. i krenuti s identifikacijom.

•  Izraditi program za znanstveno-tehnološke gimnazije te odabrati i započeti transformaciju postojećih u četiri eksperimentalne znanstveno-tehnološke gimnazije u makroregijama Zagreb, Split, Osijek, Rijeka.

•  Osmisliti način evaluacije i u nekoliko osnovnih škola pratiti sve efekte slojevite nastave.

• Na jednom od pedagoških fakulteta eksperimentalno aktivirati izborni kolegij: "Identifikacija i edukacija darovitih"

• Pokrenuti će se virtualna, on-line, tematska biblioteka svih publikacija, tekstova, audio i video materijala, računalskih uradaka za koje se dobije suglasnost autora ili su u javnom vlasništvu.

• Započeti s izradom dugoročne strategiju rada s darovitima u RH za razdoblje 2005 - 2020. godine s  obaveznim kontrolnim točkama kako bi se pratila evolucije projekta: 
2005. -> EU. -> 2015 . -> 2005 .    u kojoj će se:

-  Identificirati izvori sredstava i procijeniti evolucija potreba u vremenu.

-  Osmisliti kontinuirano praćenje darovitih nakon identifikacije i pružanje stručne 

podrške njihovim obiteljima. 

-  Eelaborirati potrebe i podržati centri izvrsnosti te prateći programi i to:
          a.) multidisciplinarni rezidentni ( tipa- ...... ~ 1000 učenika i 200 mentora godišnje)


      b.) specijalizirani razdvojeni :

       


* umjetnost (muzičke škole, .. - Novigradsko proljeće. ...)




* humanističke znanosti ( ........ )




* prirodoslovlje i tehnologija (tipa-VEP, .......)




* diplomatsko/politička elita (tipa-Pazinski kolegij, .. 






           "Hekova diplomatska akademija".)


        c.) Laboratorijsko mentorski rad (500 učenika godišnje - tipa KUTDIAK )

- Organizirati ciljano stručno usavršavanje u inozemstvu i transfer specifičnih znanja u RH.
- Osigurati podršku za transfer eksperata, voditelja i programa u RH

- Zauzeti stav oko ulaska edukacijskih franchise lanaca u RH. 
- Definirati će se položaj i ingerencije: MZOS-a,  Ureda Predsjednika, Županija, Gradova 

   i Općina, Zaklada, NVO- Nevladinih organizacija, izvršitelja i nadzora.

Nadzor:


Odbor, MZOS ??

Troškovi: 



2005. -> 3.000.000 kuna ?



2006. -> 4.000.000 ?



2005. -> 4.500.000 ?

Zaključak:

   Postojeći sustav rada s nadarenima je raznolik je i bogat oblicima. Nepostojanje koordinacije između projekata i njihova podfinanciranost rezultirala je njegovom krivom, negativnom.  Transformacija postojećeg sustava rada s darovitim učenicima u jedan moderniji, multidisciplinarni sustav moguća je bez većih financijskih ulaganja, uz političku volju da se krene u promjene te da se one do okončanja procesa podrže. 

Uspješnim okončanjem zacrtanih ciljeva ove strategije pripremili bi se temelji za početak stvaranja  jednog od najboljih edukacijskih sustava svijeta u području edukacije darovitih, sustava koji je neophodan želi li se razvoj modernog društva zasnovanog na znanju i stvaralaštvu.

TEORIJSKA OSNOVA:

Identificiranje darovitih (nadarenih) 

Okolina i uloga voditelja 

Školski sustav i nadarenost 

Osposobljavanje nastavnika i mentora 

Učenje mišljenja i rješavanje zadataka 

Poticanje kreativnog mišljenja i problemska nastava

Etička pitanja rada s nadarenima 

Rizici

PRILOZI:

DEFINIRANJE POJMOVA:

Darovit

Nadaren

Talentiran

Kreativnost

Podrška

Program za rad s darovitima

Centar za rad s darovitima

Radne navike

Manifestirana darovitost  (postignuća u znanosti, tehnologiji, 




biznisu, umjetnosti, športu, društvenom angažmanu .....)
Jalova darovitost  - luzerstvo, 


............................................................................
pojmovna mapa: sustav skrbi

[image: image2.wmf]UČENICI I

PROGRAMI

OSNOVNE ŠKOLE

SREDNJE ŠKOLE

VISOKO

ŠKOLSTVO

AKADEMIJA

MZOS

PPS

FINANCIJE

MENTORI I

PREDAVAČI

Pojmovna mapa

: 

SUSTAV SKRBI ZA 

DAROVITE I STUDENTE U R

. 

HRVATSKOJ

URED 

PREDSJEDNIKA

NE VLADINE 

ORGANIZACIJE

PROGRAMI EUROPSKE

KOMISIJE 

(

CARDS

)

ZAKLADA ZA RAZVOJ 

ZNANOSTI

ZAKLADA ZA

CIVILNO DRUŠTVO

???

MEĐUNARODNE 

ZAKLADE

NADZOR

NADZOR

NADZOR

PREDŠKOLSKI

SUSTAV



	godina
	1989.
	1992. - 2004.
	2005.

	naziv projekta
	Stavovi i stručne podloge za rad s nadarenom djecom i omladinom
	Praksa
	Strategija skrbi za darovite učenike i studente

	povijesna određenost
	Dekadentna faza samoupravnog socijalizma
	Rat i ekonomsko moralna dezintegracija društva
	Liberalni postmodernizam

	Deklarirana osnova edukacijskog sustava
	Egalitarizam 
	Egalitarizam
	Egalitarizam

	Naglasak na programe rada s darovitima
	Ključ izlaska iz ekonomske krize
	Deklarativno u slučajevima nacionalne izvrsnosti
	Svakom učeniku omogućiti maksimalni razvoj sposobnosti.

	prepoznavanje, otkrivanje i identifikacija
	Služba za profesionalnu orijentaciju, školski psiholozi, pedagozi, nastavnici,  školski liječnik, služba PPS-a
	Prema vlastitoj inicijativi nastavnici, psiholozi, roditelji, nevladine organizacije
	Školski sustav, roditelji, NGO-i

	izvedba:
	a.) sustav koordinacije otkrivanja

b.) definirati instrumentarij
    otkrivanja

c.) posao školskog psihologa

d.) priručnici, brošure, upitnici
	- školski psiholozi, pedagozi,
   nastavnici

- roditelji

- NGO-i

- publicistika
	- školski psiholozi, pedagozi,
   nastavnici

- roditelji

- NGO-i

- publicistika

	Motivacija
	
	- pomoć djeci i roditeljima
- akademski interes
	potraga za novim metodama 

	Podrška razvoju darovitih učenika, nositelj i nadzor:
	Škole, predškolske ustanove i sveučilišta + roditelji i izvanškolske institucije
	- Strukovne udruge
- NGO-i
- PPS
	MZOS, Ured Predsjednika, PPS, NGO-i, roditelji, mediji

	izvedba:
	a.) programi razne složenosti

b.) vannastavne i vanškolske
        aktivnosti

c.) permanentna edukacija
        nastavnika i mentora

d.) smotre, natjecanja, 
      ljetne škole, seminari

e.) podrška vanškolskim
    organizacijama i klubovima

f.) materijalna osposobljenost
     škola za rad s darovitima 
	
	- škole: programi razne 

         složenosti

- vannastavne aktivnosti

- nevladine organizacije

- publicistika 

- seminari za mentore

- edukacija roditelja


	Zapošljavanje:
	Privredna komora, SIZ-ovi za zapošljavanje
	MZOS, ustanove, ostavljeno tržištu i pojedincima .
	MZOS, ustanove, ostavljeno tržištu. 

	izvedba:
	* upućivanje na poznato i
     adekvatno radno mjesto

* adekvatno radno mjesto

* Stalno profesionalno
    usavršavanje 

* inventivni rad
	Direktni utjecaj kompanija
Direktni utjecaj stranih 
        akademskih krugova

Akademska zajednica:

          - sustav "znan. novaka"
	* direktni utjecaj kompanija

* akademska zajednica:

          - sustav "znan. novaka"
          - sustav "povratka u RH.

* NGO-i, mentori za rad s
      darovitim učenicima


	Praćenje:
	Jedinstvena baza podataka potencijalno darovitih učenika na razini RH
	Nedokumentirano - nekontrolirano
Privatne i strukovne baze podataka
	Jedinstvena relacijska baza s programima, institucijama, instrumentima, literaturom uz suglasnost  mentora i učenika.
 - neslužbene privatne baze podataka

	Financiranje:
	SIZ-ovi (država)
	Ministarstva, Županije, Općine, kompanije, roditelji
	država, županije, općine, Zaklada za razvoj civilnog društva, sredstva Hrvatske lutrije, kompanije, banke, roditelji
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